Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
28.03.2016-ci il tarixli 165 nomrali

amri ile tasdiq edilmisdir

Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan
Umumi tahsil muassisalarinda va pesa liseylarinda musallimlara talabatin
muayyanlagdiriimasi, pedaqoji kadrlarin ise gabulu ve yerdayigsmasi
QAYDALARI

1. Umumi miuddeaalar

1.1.“Azerbaycan Respublikasi Teahsil Nazirliyi sistemine daxil olan Umumi tahsil
muassisalorinde ve pesa liseylarinde musllimlera talebatin muayyenlagdiriimasi, pedaqoji
kadrlarin ise gabulu ve yerdayismasi Qaydalar1” (bundan sonra - Qaydalar) “Tehsil hagqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, “Dévlet Umumi tahsil miuassisalerinde ¢alisan bilik
ve bacariglarinin diagnostik giymatlendiriimasi aparilan mauallimlerin ders yukinin va
amakhaqqinin artiriimasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 16.01.2015-ci il
tarixli 994 némrali Ssrencamina, “Umumi tahsil miisssisalerinds isloyan musllimlerin bilik ve
bacariglarinin  diagnostik  giymatlendiriimasinin  aparilmasi  haqqinda” Azearbaycan
Respublikasi Tehsil Nazirliyinin 07.10.2015-ci il tarixli 994 némrali amri ile tesdiq edilmis
gaydalara, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin “Pedaqoji profilli ixtisaslar tzre ali
va orta ixtisas tahsili miassisalarini bitirmis ve Umumi tahsil misssisalarinds ige baslamis
ganc mutexassislar Ug¢un slave guzastler ve stimullasdirici tadbirlarin misyyan edilmasi
haqqinda” 14.04.2010-cu il tarixli 67 némrali, “Tehsil miassisalarinin pedaqoji iscilerinin dars
yukl normalarinin maayyan edilmasi haqqinda” 24.11.2010-cu il tarixli 215 némrali, "Markazi
icra hakimiyyati organlari tarefinden konkret sahaler Uzre elektron xidmatler gostarilmasi
Qaydalar’" ve “Elektron xidmat ndovlerinin Siyahisi’nin tesdiq edilmasi haqgqinda”
24.11.2011-ci il tarixli 191 noémrali gararlarina, Tehsil Nazirliyinin “Tehsil, telim - terbiya
muassisalarinin rahbar, inzibati - taserrifat, tedris - kdmakgi ve diger isgilerinin tutduglar
vazifa ila yanasi ixtisaslari Uzra ders yuku (pedaqoji is) aparmalari hagqinda” 26.01.1999-cu |l
tarixli 59 ndmrali amrina uygun olaraq hazirlanmigdir.

1.2.Bu Qaydalar Tehsil Nazirliyi (bundan sonra - Nazirlik) sistemina daxil olan G4mumi
tohsil muassisalaerinda (ibtidai, Umumi orta ve tam orta maktablarinda, Umumtahsil internat
makteblarinde ve istedadli sagirdler tGclin makteblar, gimnaziyalar, liseylards) ve pesa

liseylarinda (bundan sonra - miassisa) muallimlars telabatin miayyanlasdiriimasini, pedaqoji
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iscilarin ise gabulunu ve yerdayismasini tenzimlayir, bu sahads tahsili idareetma organlarinin,
muassisa rehbarlarinin salahiyyat ve vazifelarini mieyyan edir.

1.3.Mahkamanin gararina asasen, yaxud saglamhg ile elagadar pedaqoji fealiyyat
gOstermasi qadagan olunan saxslar pedaqoji isde ¢alisa bilmazler. Hemin kateqoriyadan olan
soxslar muallimlarin ise gabulu Gzre misabigaye buraxiimirlar.

1.4.inzibati ve ya cinayst mesuliyystine calb edilmasi ilo slagedar isden kenarlasdiriimis
musllimlerin pedaqoji ise qaytarilmasi maselasine movcud ganunvericilik va bu Qaydalar

asasinda baxilir.

2. Muessisalarda muallimlara talebatin muayyanlagdirilmasi

2.1.Muessisalerda isloyan musllimlar arasinda ders bolgisu “Dévliet Umumi tahsil
muassisalerinda c¢aligan bilik va bacariglarinin diagnostik giymatlendiriimasi aparilan
musallimlerin ders yukunun ve amakhaqqinin artiriimasi haqqinda" Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 16.01.2015-ci il tarixli 994 nomrali Serencamina, Azearbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin “Toahsil muassisalerinin pedaqoji isgilerinin dars yukld normalarinin
miisyyan edilmasi haqgqinda” 24.11.2010-cu il tarixli 215 némrali gerarina ve “Umumi tahsil
muassisalerinda isleayan muallimlerin bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlendiriimasinin
aparilmasi haqgqginda” Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin 07.10.2015-ci il tarixli 994
nomrali amri ile tasdiq edilmis qaydalara uygun aparilmagla vakant yerler muassise rahbarliyi
tarefindan muayyeanlasdirilir.

2.2.Dars bdlgusiu aparilarken musssisads isleyan muisllim U¢tn heftalik dars yuki 18
saat (bu zaman haftalik dars yikl 36 saatdan ¢ox olmamalidir) miayyanlasdirilir. Vakant ders
yikiu 18 saatdan az olarsa, heamin saatlar ilk névbadsa miassisenin ixtisasli musllimlari
arasinda, muayyeanlasdiriimis yuxari hadd go6zlanilmakla bolusduralir. Miassisada har hansi
ixtisasdan kadr olmadigda, hamin ixtisas Uzre tadris planina asasen muayyanlagdirilmis
haftalik dars yikiu 18 saatadsk oldugu halda diger muassisslerden avezgilikle ve ya
saathesabi gaydasinda muallim davat olunmasi masalasine baxilir, bu mimkin olmadigda
hamin ders saatlari vakant hesab olunur va misabigaya ¢ixarilmasi tgln teqdim edilir.

2.3.Calismanin yas haddine ¢atmis isgilarle amak muqgavilasinin muddeti Azarbaycan
Respublikasinin ©mak Macalasinin 10-1-ci maddasi ve Nazirliyin 15.07.2011-ci il tarixli 1404
nomrali amri ile muayyeanlasdiriimis taleblar va meyarlar (son 1 ilde haqqinda intizam tenbehi
tadbirlerinin tetbig edilmemasi, elmi derece ve ya elmi adinin olmasi, dovlat taltifi ila taltif
edilmasi, attestasiyadan 2 defe muveffeqiyystle kegmasi, “On yaxsi muasllim” musabigasinin
galibi olmasi, musassisade ixtisasli kadr olmadigda va ya isgini basqa isci ile avez etmak
mudmkuin olmadiqgda, sshhati vazifasinin icrasina imkan verdiyi halda, isladiyi kollektivde va
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comiyyatda nifuza malik olmasi) ve hamin fenden ixtisasli muasllimlarin orta dars yiuki 18
saatdan asagi olmamasi sarti gbzlenilmakle tabelik Uzra tahsili idareetma organinin raziligi
asasinda musssise rehbari tarafinden har dafs cari tadris ilinin sonuna kimi uzadila bilsr.
Yuxarida geyd edilan meyarlar ¢arcivasinda ¢alisma muddatinin 5 ilden gox uzadilmasina yol
verilmir.

2.4.Calismanin yas haddina ¢atmis iscilarle emak mugavilasinin 5 ilden artig muddeate
uzadilmasi Azerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 31.10.2011-ci il tarixli 180 némrali
Qorari ile muayyanlagdiriimis meyarlar (Azerbaycan Respublikasinin orden ve medallar ile
toltif edilmasi, Azarbaycan Respublikasinin faxri adlarina layiq gértlmasi, isladiyi saha lzre
elmi daracasinin ve ya elmi adinin olmasi, Azarbaycan Milli EImlar Akademiyasinin haqiqi ve
ya muxbir Uzvu olmasi, Dovlet mukafati laureati olmasi, 1991-ci il oktyabrin 18-dek orden ve
medallarla teltif edilmasi) gb6zlenilmakle tabelik Uzre tshsili idarsetma organinin razihgi
asasinda muassise rehbari tarefinden har dafa cari tadris ilinin sonuna kimi uzadila bilar.

2.5.Sosial mazuniyyatds olan musallimlare har dars ilinin svvalinds tariflesma cadvalinde
haftalik ders yukid ayrilir voa amrlesdirilir. Sosial mazuniyystde olan musallimin dars yuku
muassisada c¢alisan muallimler arasinda bolusdurilmasi mumkian olmadigi halda, hamin
muassisaya muddatli amak muqavilasi ile isa goturilen isgiya verilir va tariflegma cadvalinda
geyd edilir. Muddatli amak mugavilesi baglanmis is¢i ile amak mugavilesi har tadris ilinin
sonunda ve ya sosial mazuniyyatda olan muallim ise qayitdigi giindan legv edilir.

2.6.Zoruri ehtiyac oldugda tshsil musssisalerinin teqdimatina asasan ibtidai siniflords
musllimlarin iki sinif komplektinde dars aparmasina tabelik Gizra tahsili idareetma organinin
raziligi ile yol verilir.

2.7.Ibtidai siniflerde fiziki terbiye, musiqi, texnologiya ve tesviri incesenat darsleri ibtidai
sinif musallimlerinin 6zleri terafinden tedris edilir. ibtidai sinif musllimlerinin yazili razilig
asasinda hamin derslerin ixtisas musllimleri terefinden tadrisine icaze verilir. ibtidai siniflerde
xarici dil ve informatika fenlari ixtisasli kadrlar terafinden tedris edilir. Kadr olmadigi halda,
informatika fonni ibtidai sinif maallimi tarefindan tedris oluna bilar.

2.8.Muallimlarin yeni tadris ili Gglin dars yukid musassise rahbari tarefinden muallimler
amak mazuniyystine ¢ixanadek muayyeanlagdirilir ve onlara bu barade malumat verilir.

Musllimlarin dars yuku tadris ili arzinds, bir gayda olaraq, sabit saxlanilir.

3. Musllimlarin yerdayigsmasi

3.1.Musssisalarde muddatsiz migavils il isleyan musllimlarin bir rayondan (sahardan)

basqa rayona (sehars) yerdayismasi Nazirlik terefinden markazlesdiriimis musabiqs yolu ile



hayata kecirilir. Misabiganin kecirilma vaxti har il Nazirlik tarefinden misayyanlasdirilarek elan
edilir.

3.2.Musssisalarde muddastsiz mugavile ile igsleyan musallimlerin ig yerinin eyni rayon
(sehar) daxilinde dayisdiriimasi har iki miassisa rahbarinin rayi asasinda tabelik Uzra tohsili
idaraetma organi terafinden miayyan edilmis gaydada hayata kegirilir.

3.3.Musssisalarde middstsiz muqavile ile isleyan muallimlarin is yerinin Nazirliyin
birbagsa tabeliyinde olan Umumi tehsil misassisalarine dayigdiriimasi muassisa rahbarinin
toqdimati asasinda Nazirlik terafinden musahiba yolu ile hayata kegirilir.

3.4.1lk peso, orta ixtisas ve ali tehsil muessisalerinden, diger dévlet qurumlarinin
tabeliyindaki ve 6zal tehsil miassisalerinden musallimlarin is yerinin Tahsil Nazirliyi sistemina
daxil olan imumi tehsil musssisalarina va pesa liseylarina dayisdiriimasi Nazirlik tarefinden
markazlasdirilmis misabige yolu ile hayata kegirilir.

3.5.Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 14.04.2010-cu il tarixli 67 nomrali
Qerari ila tanzimlanan havaslendirma tadbirlarinin tatbiq olundugu musassiseds islayan ganc
mutaxassislarin nazerds tutulmus middat basa c¢atanadek is yerinin dayisdiriimasina icazs
verilmir. Xdsusi hallarda massleys tasdigedici sanadlarin surati taqdim olunmagla fardi
gaydada Nazirlik tarafinden baxilir. Havaslandirma tadbirlari samil olunan muallimlerin is yeri
0z istayi asasinda dayisdirildikde, onlara alave guzastler ve stimullasdirici tadbirlarin tetbiqi
dayandirilir.

3.6.Musssisalarde muddatsiz mugavile ile igleyan harbi qulluggularin arvadlarinin
(erlerinin) is yerinin bir rayondan (sahardan) digarine deayisdiriimasi masalesine muvafiq
vakansiya oldugu teqdirde tesdigedici senadlar taqdim edilmakle Tahsil Nazirliyi tarafinden

musahiba yolu ile hayata kegirilir.

4. Miallimlarin iga gabulu

4.1.Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan Umumi tahsil muassisalarine, xtsusi tipli Umumi
tohsil muassisalerina (xtsusi maktabler va xilsusi internat maktablari, saglamliq imkanlari
mahdud usaqglar Gg¢un xususi maktabler ve internat makteblari, xUsusi gaygiya ehtiyaci olan
usaglar ugun muassisalar, cezagcekma muassisalerindaki Umumtahsil makteblarina) ve pesa
liseylarine muddatsiz mugavils ile ixtisasli muallim kadrlarinin ise gabulu Nazirlik tersfindan
markazlasdiriimis miusabige yolu ile hayata kegirilir. Misabigenin kegirilma vaxti har il Nazirlik
torafinden muayyanlasdirilarek elan edilir.

4.2.Ali tehsilin bakalavriat, magistratura ve doktorantura saviyyalarinde tehsilini basa
vurmamis, hamgcinin geyri-pedaqoji tehsilli ve xaricds tehsil alaraq tshsil sanadi Nazirlik
torafinden taninmamis sexslarin miuassisalere musllim vazifesine ise gebuluna icaza verilmir.
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4.3.Umumtshsil mekteblerinin tedris planinda “ictimai fenler” bdlmesinde neazerds
tutulan fanlerin tedris edilmasi Ucln xarici Olkalarde tehsil almig musallimlerin saathesabl,
avezcilik gaydasinda ve ya muddatli emak mugavilssi ile ise gebulu gadagandir.

4.4 Musllimlerin yalniz fakultativ, ferdi ve grup, dersdenkenar maggalelar, elaca da
darnak masgalelari G¢un ayriimis saatlara ise gabuluna icazae verilmir.

4.5.Musabiga yolu ile ise gabul olunan muallimlar yalniz misabigaden kecdiyi ixtisas
Uzra ders apara bilerler. Mlsassisslera ige gabul olunan musllimlerin ikinci ixtisas Uzre dars
aparmalari ugun onlarin hamin ixtisasdan da markazlesdiriimis musabiqads istirak etmasi
taleb olunur.

4.6.Muddstli miuqgavile ile (sosial mazuniyyat yerine, avazcilik ve saathesabi
gaydasinda) mausallimlarin ise gabulu tabelik Gzrs tshsili idarsetma organinin raziligi ile
miisssisa rahbari terefinden hayata kegirilir. ise gsbul zamani Ustiinlik markezlasdiriimis
musabigadan kegid bali toplayan namizadlera verilir.

4.7.Musssiselarde digar kadrlarin (musllim kdmakgilari, terbiyacilor, defektologlar,
logopedlar, istehsalat talimi ustalari, praktik psixologlar, sosiolog-pedaqoglar, makteb usaq
birliyi tegkilati rehbarlari, mihandis-texniki, tadris-komakgi isgilor, laborantlar, kitabxana mudiri
ve kitabxanagilar) ise gabulu ve yerdsyismaesi tabelik Uzro tshsili idareetms organinin
muayyan etdiyi gaydada hayata kecirilir.

4.8.Musssisealarda vakant olan ganclerin ¢agirisaqadarki hazirhgi Gzre rehber vazifasine
iso gabul Seferbarlik ve Harbi Xidmata Cagirng Uzra Doévlat Xidmatinin strukturuna daxil olan
yerli idareetma organlari ve tabelik Uzre tehsili idareetma organi ilsa razilasdiriilmagla
muassisa rehbari tarafinden hayata kecirilir.

4.9.Azarbaycan Respublikasinin erazisinde yerlagson ddvlet tahsil muiassisalerinda
ixtisas! Uzra fasilasiz olaraq 10 il muddatsiz mugqavila ile musllimlik faaliyyeti gostarmis va 3
ilden az muddete isden ayrilmis saxslerin ise gebulu Nazirlik tarefinden musahibs yolu ile

hayata kegirilir.

5. Musabiqganin kegirilmasi

5.1.Musllimlerin iga gabulu Gzre musabigs 4 marhalada (elektron arizadaki gdstericilarin
giymsatlondirilmasi, test imtahani, vakant yerlarin secilmasi ve misahiba) tagkil edilir.

5.2.ise gobul izre miisabigeds yalniz ali ve orta ixtisas tehsili miiessisslerini pedaqoji
ixtisaslar tzra bitirmis ve doévlat nimunali tehsil senadi (diplom) almis islemayan gsexsler,

eleca da miusssisalarde muddatli smak miqavilasi ila isleyan musllimlar istirak eds bilerler.



5.3.Musabiganin birinci marhalasinda (elektron arizedaki gOstaricilarin
giymatlendirilmasi) namizadin arizeds qeyd etdiyi saxsi, tahsil ve is tecriibasi haqqginda
malumatlar yoxlanilir. Elektron arizada geyd edilon mealumatlarin dizgunliyline gora erizaci
masuliyyat dasiyir.

5.4.Musabiganin ikinci marhalasinda (test imtahani) har bir namizads onun ixtisasi Uzre
Umumtahsil maktablarinin fann programinin mazmununa, metodika ve talim strategiyalarina,
mentige aid suallar taqdim edilir. Imtahanin middati, suallarin say! ve miivafiq kecid bali
Nazirlik terafindean muayyanlagdirilir.

5.5.Musabiganin Gclncii merhalesinde (vakant vyerlarin secimi) test imtahani
naticasinda zaruri kegid balini toplamis namizadler vakant yerlori secirlor. Namizadler dord
yer sec¢a bilerler. Vakant yerlarin se¢imi Ug¢lin nazards tutulmus tarix basa ¢atdigdan sonra
test imtahaninin naticeleri nezare alinmaqgla namizadlarin vakant yerlare yerlagdiriimasi se¢im
ardicilligr gozlenilmakle aparilir. Har hansi ixtisas Uzre bir vakant yers iki ve daha artiq sayda
eyni bal toplamis namized oldugda, namizadin elektron erizasindaki gdstericilar
arasdiriimagla muvafiq gerar gabul edilir.

5.6.Musabiganin dordincti merhalasinds (misahiba) test imtahanlarinin naticalerine
asasan vakant yer tutmaqg hiququ gqazanmis namizadlarin pesakar kompetensiyalari, psixoloji
hazirligi ve Umumi dinyagoérisi muisahibe programina uygun olaraq mivafig komissiya
torafinden yoxlanilir. Misahibaya cagrilan namizadlaere ixtisaslarina uygun movzu verilir.
Namizadlar hamin mdvzunu musahiba komissiyasina aciq dars formatinda teqdim edirler.

5.7.Musahibaya ¢agrilan namizadler taleb olunan tarixde saxsi isini (diplom(lar) ve ona
alava(ler), xaricda tehsil alanlar diplomla yanasi tahsil senadlerinin taninmasina dair
sohadatnama, saxsiyyat vasigasi, saglamliq haqqinda arayis, amak kitabgasi (agar varsa) ve
elektron srizesinde gdsterilan malumatlari tesdiq edan digar sanadlerin asli va ya notarial
gaydada tasdig olunmus surati) misabiga komissiyasina teqdim etmalidirlar.

5.8.Musabiganin har hansi marhalasinds namizadin elektron arizadaki malumatlar
dizgun doldurmadigr muayyean edilarsa onun naticalari lagv edilir.

5.9.Har hansi bir sababdan gdsterilon vaxtda test imtahaninda va ya musahibads istirak
etmayanlar Ucln takrar imtahan ve miusahiba kecirilmir.

5.10.Ise gebul lizre miisabigenin naticalerine géra her bir ixtisas lizre bos galan yerlor
Ucln elava yerlasdirma kecirilir. Blave yerlesdirmadas yalniz kegid bali toplayaraq ise gabul
oluna bilmayan namizadlar, yeniden dord vakant yer secarak misabigads istirak eda bilarler.
Vakant yerlerin sec¢imi tUc¢ln nazarde tutulmus tarix basa catdigdan sonra test imtahaninin
naticaleri nazera alinmagla namizadlarin vakant yerlera yerlosdiriimasi sec¢im ardicilhgi

gozlenilmakla aparilir. Her hansi ixtisas Uzra bir vakant yere iki ve daha artiq sayda eyni bal
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toplamis namizad olduqda, namizadin elektron arizesindaki gostaricilor arasdiriimagla
muvafig garar gabul edir.

5.11.iss gebul lizre miisabigede kecid ball toplayaraq vakant yer tutmus har hansi bir
namizad 0z yerindan imtina etdiyi halda, onun slave yerlagdirmads istiraki temin olunmur.

5.12.Misabiganin naticeleri ile bagh apelyasiya sikaystine butlin ixtisaslar Uzre
musabiga basa ¢atdigdan sonra bir hafte arzinda baxilir.

5.13. Misabiganin yekun naticalarine asasen is yerini dayigsen ve ise gabul olunan
muallimlarin siyahisi Nazirliyin internet saytinda yerlagdirilir, muvafiq siyahilar musayistedici
maktubla aidiyysti tahsili idarsetma organlarina, Nazirliyin birbasa tabeliyinde olan
muassisalaera gondarilir. Nazirliyin géndarisi esasinda tahsil muassisasinin rahbari ile miallim

arasinda emak mugqavilasi baglanilir va amrle rasmilagdirilir.

6. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

Musllimlerin ise gabulu ilo slagedar bu Qaydalara riayst edilmasi ve kadrlarla is
sahasinda yol verilan ndgsanlara gére muvafiq tahsil organlarinin ve tahsil misassisalarinin
rehbarlari, habels misabige komissiyalarinin Gzvlari ganunvericiliys muvafiq olaraq

masuliyyat dasiyirlar.



